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LICEO STATALE “Vito FORNARI” 
Liceo delle Scienze Umane – Liceo Linguistico – Liceo Economico Sociale (Quadriennale) 

Via Gen. Amato n.37 – 70056 Molfetta (BA); C.M.: BAPM02000G – C.F.: 83004450728 - Tel. 0803344902 
e-mail: bapm02000g@istruzione.it – bapm02000g@pec.istruzione.it Sito web: www.liceofornari.edu.it 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sottoazione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del 

Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027. 

 

Progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373 

 Titolo “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva”  

CUP: E54D26002000007 

 
        

All’Albo on line 

                                                                                                                 Al Sito Web www.liceofornari.edu.it – Sezione PON – Orizzonti Comuni 
                                                                                                All’A.T. sezione “Altri Contenuti – Progetto Orizzonti Comuni” 

                                                                                                                       Liceo Statale Vito Fornari - Molfetta 
 
 

Oggetto: Decreto per il conferimento di n. 2 (Due) incarichi individuali di Docente Tutor di cui n. 1 (Uno) per il modulo formativo 

“Sinergie a scuola” e n. 1 (Uno) per il modulo “Didattica in Evoluzione: Verso i Nuovi Licei” dei Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sottoazione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 -Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del 

Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027. 

 

TITOLO PROGETTO: “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva” 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373 
CUP: E54D26002000007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   il Decreto Legislatvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
  della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministratvo e di dirito di 
  accesso ai document amministratvi”;  
 
VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle isttuzioni scolastche” e, in partcolare, 
  l’artcolo 21;  
 
VISTO  il DPR 275/1999, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle isttuzioni scolastche, ai sensi 
  dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isttuzione scolastca può stpulare contrat di prestazione  d’opera con 
  espert per partcolari atvità ed insegnament, al fne di garantre l’arricchimento dell’oferta formatva, nonché la 
  realizzazione di specifci programmi di ricerca e di sperimentazione;  
 

mailto:bapm02000g@istruzione.it
mailto:bapm02000g@pec.istruzione.it
http://www.liceofornari.edu.it/
http://www.liceofornari.edu.it/




2 

 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspet  fscali e 
 contributvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

 
VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO   Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO   Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO   il Programma Nazionale a ttolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e     
 Competenze 2021 – 2027” e fnanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

 
VISTO   In partcolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efcacia dei sistemi 
  di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
 
VISTO   l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’artcolo 10, paragrafo 6 del 
  Regolamento UE n. 1060/2021; 
 
VISTA   la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 
  con la Repubblica italiana; 
 
VISTA   la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifca della decisione di esecuzione C (2022) 

 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a ttolo del Fondo europeo 
 di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obietvo "Investment a favore 
 dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO   il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertto con modifche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante 
  Ulteriori disposizioni urgent in materia di politche di coesione (24G00077);  
 
VISTO   il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destnazione di risorse per la formazione del 

 personale docente al fne di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
 Scuola e competenze 2021-2027”, in atuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destnazione di ulteriori 
 risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositvi digitali, libri e sussidi didatci da fornire in comodato d’uso al 
 personale della scuola, a valere sul Programma operatvo complementare al Programma operatvo nazionale “Per 
la scuola” 2014-2020, in atuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;  

 
PRESO ATTO  di tut i riferiment normatvi ed atuatvi in esso richiamat;  
 
VISTO   in partcolare in partcolare, che il Programma nazionale “ Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
  Scuola e competenze (FSE+), Obietvo specifco ESO4.5 “ Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 
 
VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026. Obietvo specifco ESO4.5 – Azione A2.A - sotoazione 

 ESO4.5.A2.B per “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educatvo al fne di potenziare le 
 competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
atuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

 
VISTE  le delibere di adesione all’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026, delibera n. 3 del verbale n. 8 
  del Collegio docent del 27/04/2026 e delibera n. 4 del verbale n. 7 del Consiglio di Isttuto del 27/04/2026;  
 
CONSIDERATO che questa Isttuzione scolastca ha provveduto ad inoltrare la propria candidatura n. 27228 assunta a ns protocollo 
  con n. 3835 del 05/05/2026; 
 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progeto di cui in oggeto Fondi Struturali 
  Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
  Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obietvo Specifco ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Soto azione ESO4.5. A2.B, intervent 
  di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
  Formazione docenƟ” 
 
VISTO  Il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5520 del 23/06/2026; 
 
VISTO  il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Isttuto con delibera n. 2 del 
  10/02/2026; 
 
VISTO  il Dlgs 36/2023 Codice dei contrat pubblici in atuazione dell'artcolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 
  delega al Governo in materia di contrat pubblici;  
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 VISTO  il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il dirito di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza  
e difusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

 
CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373 Titolo “Orizzonti Comuni: Sinergie 

e Innovazione per una Scuola Inclusiva” CUP: E54D26002000007, di avvalersi della collaborazione di n. 2 (Due) 
Docenti Tutor di cui n. 1 (Uno) per il modulo formativo “Sinergie a scuola” e n. 1 (Uno) per il modulo “Didattica 
in Evoluzione: Verso i Nuovi Licei”, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico relativo alla 
realizzazione di moduli formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità per i seguenti 
percorsi per una durata pari a n. 30 ore per ciascun corso modulo, a decorrere dalla data della Lettera di Incarico 
e fino al 31/12/2026; 

CONSIDERATO   che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

contingenti; 

VISTO   il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 

delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 19 maggio 2023; 

VISTO   l’Avviso di selezione prot. n. 7113, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 04/09/2026;  

VISTO in particolare, l’art. 3, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 16.00 dell’11/09/2026; 

CONSIDERATO  che alla data dell’11/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di interesse, 
sono pervenute n. 2 [due] candidature da parte del personale interno all’Istituzione;  

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. n. 6 

dell’Avviso;  

VISTO                     il verbale della selezione, svolta in data 11/09/2026, acquisito con prot. n. 7377 dell’11/09/2026, che riporta altresì 
la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 7369, 
dell’11/09/2026;  

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 7862 del 18/09/2026; 

CONSIDERATO che, in particolare, i sottoelencati docenti sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in 
graduatoria; 

 Nome e Cognome Modulo 

1 Andrea La Forgia  Sinergie a scuola 

2 Antonio Allegretta Didattica in Evoluzione: Verso i Nuovi Licei 

 

VISTE le dichiarazioni rese dai suddetti docenti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di 
cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che i suddetti Docenti risultano essere dipendenti di questo Istituto; 

CONSIDERATO  che i suddetti Docenti vengono nominati quale Personale Interno, e sono incaricate dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di conferire ai sottoelencati docenti l’incarico individuale di Docente Tutor del progetto Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-

2026-373 Titolo “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva” CUP: E54D26002000007, per un 

massimo di ore pari a n. 30 (trenta) per ciascun modulo, un importo orario lordo pari a € 30,00 (euro trenta/00), per un 
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totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro novecento/00) inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare 

alle ore effettivamente prestate, come risultanti da timesheet che l’incaricato dovrà compilare; 

 Nome e Cognome Modulo Ore Compenso 

1 Andrea La Forgia Sinergie a scuola 30 900,00 € 

2 Antonio Allegretta Didattica in Evoluzione: Verso i Nuovi 
Licei 

30 900,00 € 

 

▪ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 

▪ di fissare il termine dell’incarico alla data del 31/08/2027; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS17247&node=5954999 ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

                                                                                                                             
                                                              Il Dirigente Scolastico  
                                     Prof.ssa Pasqualina Pierro 
                                                                                                                                                                                   Firma Digitale 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS17247&node=5954999



